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CSR & ISO 26000Ihre Seite für alles Wissenswerte rund um das Thema CSR, Nachhaltigkeitsmanagement und ISO 26000. Der CSR Begriff beinhaltet dabei entgegen der wörtlichen Übersetzung mehr als eine rein soziale Komponente. So zum Beispiel die Einhaltung der Menschenrechte und sozialer Standards (Code of Conduct), der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen, Umweltschutz, sowie die Aufstellung eines Verhaltenskodex gegenüber Mitarbeitern, Stakeholdern und der Gesellschaft.
Werden Sie fit in Sachen Nachhaltigkeitsmanagement CSR und nutzen Sie die zahlreichen Vorteile der Corporate Social Responsibility im Unternehmen. Wir zeigen Ihnen dabei auch, wie Sie in der Rolle als CSR Manager nach ISO 26000 für Ihr Unternehmen unverzichtbar werden und Sie die Einführung von CSR im Unternehmen erfolgreich handhaben. Dabei wird auch das Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung auf Basis der GRI Richtlinien nicht außer Acht gelassen.
Mit mehr Wissen zum Erfolg. Die Inhalte dieser Website wurden in Kooperation mit der VOREST AG erstellt.
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